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* Modelo de aprendizaje-servicio

* Conceptualizacion de la Responsabilidad Social Universitaria desde las
universidades catolicas

 CERSU como buena practica
* Programas y servicios del Centro de Responsabilidad Social UNIVA
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Desde el CERSU
implementamos la
metodologia aprendizaje-
servicio, desde la cual, se
busca el involucramiento de
la comunidad universitaria
con distintos actores sociales
para el cuidado del medio
ambiente y la atencion de
diversas problematicas
sociales.




La metodologia aprendizaje-servicio integra la formacion académica al
servicio de la comunidad. Se centra en la idea de que la experiencia de
servicio enriquece al aprendizaje, asi como mejora al servicio mismo. Es un
ciclo de accion vy reflexion que fomenta el pensamiento critico, asi como la
empatia hacia diversas realidades sociales.
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el aprendizaje-servicio es una metodologia que promueve el
conocimiento de las disciplinas y el desarrollo de competencias
integrales, como la capacidad de pensamiento critico, reflexivo e
independiente, creatividad, comunicacion, fortalecimiento de
competencias ciudadanas, investigativas, dialogo intercultural, entre
otras relacionadas con los contenidos imbricados en las competencias
del saber, hacer, convivir, ser y emprender. Asi se atenderan aspectos
de la cotidianidad descuidados que atanen a la formacion de valores y
en términos de cambio o de transformacion social respecto a
realidades concretas” (Paredes, Sansevero, Casasona & Avila, 2017)









Con el aprendizaje-servicio:

* Se permite un dialogo comunitario, estableciendo espacios sociales
para el aprendizaje.

* El quehacer académico y cientifico reconoce lenguajes y modos de
producir saberes diversos.

* Que la universidad no sélo ensene o divulgue hacia la comunidad,
sino que también aprenda de ella.
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“la metodologia aprendizaje-servicio se presenta como una
oportunidad para la formacion en valores sociales y civicos, para
contribuir a la transformacion social, y a la visualizaciéon y toma de
conciencia de las situaciones de injusticia en las que se encuentran
algunas personas en la sociedad” (Gutiérrez & Moreno, 2018)



Conceptualizacion de la
Responsabilidad Social Universitaria
desde las universidades catdlicas



ORGANIZACION DE
UMNIVERSIDADES CATOLICAS

O DUCAL ‘ DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

IDENTIDAD CATOLICA



“...como universidades catolicas, estamos llamadas a educar desde el
amor por la humanidad y la ‘humanizacion’ en el horizonte del
enriquecimiento de los valores, cualidades y virtudes de la persona.
Por ello, nuestra mirada y nuestro trabajo esta puesto en la educacion
integral de la persona humana, considerando que el mundo en la
actualidad cada vez reconoce y se orienta mas hacia la pluralidad, lo
cual implica una vision incluyente que aborda la humanidad, sin
etiquetas ni clasificaciones. En las Universidades de |la ODUCAL
creemos en la necesidad de estructurar la responsabilidad social
universitaria con base en principios orientados a la proyeccion firme y
permanente de sus compromisos sociales” (Red RSU ODUCAL, 2023)



La Responsabilidad Social Universitaria

* Es un enfoque que adoptan las instituciones de educacion superior
para adecuarse a las realidades sociales, generando distintas
respuestas para enfrentar las condiciones de pobreza, injusticia,
exclusion y discriminacion que persisten en varias comunidades.

 Desde |la RSU se busca estrechar lazos entre la universidad con la
sociedad representada a través de asociaciones civiles, colectivos,
comunidades, empresas, organismos de profesionistas, redes de
voluntariado e instituciones gubernamentales. Todo ello desde lo
local hacia lo internacional.



Claves de la RSU

* Formacion de profesionales

* Responder a las necesidades de |la sociedad

* Responsabilidad global y local en pluralismo e interculturalidad
* Cumplimiento de normativas

e Sostenibilidad

* Vinculacion estratégica

* Progresividad

e Organizacion, comunidad y prosocialidad hacia la construccion de
intersubjetividades que cuidan de la justicia social

* Derechos Humanos
* Perspectiva de género



Claves de la RSU

* Transparencia, rendicion de cuentas y gobernanza responsable

* Establecimiento de redes de fraternidad

* Apoyo a los mas pobres y excluidos como parte del cuidado global
 Economia y desarrollo tecnolégico responsable

e Conservacion y restauracion de la naturaleza

 Manejo responsable de los recursos

* Buen vivir dentro de las comunidades universitarias

e Uso circular y consumo responsable de los recursos

e Sistema social solidario
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BAMX

BAMCDE DHE ALIMEMTOS DE MEXILO

1. Integra de manera efectiva y equilibraba la accion social con el
conocimiento cientifico, genera beneficios tangibles para quienes participan,
para la comunidad universitaria y para las personas que residen en los
espacios sociales donde se han articulado los proyectos.



2. Refrenda la congruencia institucional UNIVA en la formacion de
profesionales con espiritu de servicio y en compromiso con el bien comun vy
el medio ambiente; asi como con la doctrina social de la Iglesia Catdlica y con
la normativa de las universidades catodlicas de la ODUCAL.
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3. Los proyectos del CERSU buscan generar desarrollo social desde procesos
de interculturalidad, participacion ciudadana y promocion de los derechos

humanos. Se cuenta con participacion de agentes externos que comparten
sus saberes y testimonios.



4.Se constituyen ecosistemas de acciones a favor del desarrollo social y el
medio ambiente, dentro y fuera de la institucion. Quienes han participado en

estos proyectos manifiestan un testimonio de solidaridad, respeto vy
compromiso con la humanidad.
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5. Se promueve el pensamiento critico y el trabajo colaborativo. Se vive una
reflexion sobre el mundo, sus problematicas y las formas en las que se puede
trabajar por la dignidad humana y la preservacion de la biodiversidad.




6.Se fortalece el liderazgo de las personas, al tiempo que se impulsa una
conciencia colectiva, inclusiva y de respeto a la diversidad, lo que le
convierte en una poderosa herramienta de formacion humana y profesional.



7.Brinda visibilidad y presencia de la institucion, en diversos espacios
sociales, como un referente solido que busca coadyuvar en la construccion
de respuestas a distintos desafios y problematicas.
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8.Impulsa procesos de voluntariado y servicio social en la comunidad
universitaria.



9.No se centra en labores meramente asistenciales, sino que se busca el
impulso de una cultura de sostenibilidad, en la linea de la Agenda 2030 de
Objetivos para el Desarrollo Sostenible.




10. Alienta al desarrollo de proyectos de profesionalizacion, asi como de
investigacion en conjunto con comunidades e instituciones.



Programas del CERSU



Eco-Feria | un espacio para la promocidn de servicios y productos amigables con
el medio ambiente, asi como para impulsar economia solidaria.



| iniciativa para la reutilizacion de prendas de vestir y distintos
textiles en buen estado como forma para contrarrestar los efectos nocivos al
medio ambiente por la fast-fashion. Los recursos obtenidos son para apoyar a
alguna organizacion civil.



Tenderete Artesanal | espacio para la promocion de servicios y productos
realizados por personas de pueblos originarios, personas privadas de su libertad,
personas con discapacidad y personas mayores.



Vinculacion Social| realizacion de proyectos profesionales con enfoque de
inclusion, cultura de paz y derechos humanos a favor de distintas comunidades y
organizaciones civiles (incluye asignaturas institucionales)
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SOCIEDAD DE 92
ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR
UNIVA CAMPUS GUADALAJARA

Sociedad de Estudiantes de Educacion Superior| figura institucional

representativa de la comunidad estudiantil, encargada de generar iniciativas a
favor de las y los estudiantes en la UNIVA.



| experiencias de servicio social en 480 horas segun
lo establecido por la normativa oficial en México, especificamente para abonar al
cuidado del medio ambiente y el desarrollo social.



Talleres, Conferencias, Activaciones | contenidos relacionados en formacion
integral en tematicas como: inclusion, género, derechos humanos, medio
ambiente, diversidad, sustentabilidad y cultura de paz. Agenda ODS 2030



JaliscoRADIO

“Lideres con Espiritu de Servicio” Radio / Podcast | programa que busca dar voz
a distintas comunidades, asociaciones civiles y proyectos universitarios enfocados
en el desarrollo social, el cuidado del medio ambiente y los derechos humanos, en
vinculacion con el Sistema Jalisciense de Radio y Television.



Colectas y convivio con comunidades | generacion de colectas para apoyar a
comunidades que enfrentan procesos de Vviolencia, vulnerabilidad v
discriminacion, o a causa de desastres naturales. Asi también se realizan
actividades de acompanamiento.
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Y
T Acopio Dia Mundial
de la Alimentacién

UNIVA en colaboracién con Banco de Alimentos de Guadalajara,
apoyara con la donacién de alimentos a miles de familias
en situacion vulnerable.

X ACOPIO DE LLAVES

Para apoyar al tratamiento
de personas con Distrofia
Muscular.

Recepcion de donativos
Fecha limite: Al {¥| T - oy 2}

Oficina 4305

Deposita tus llaves en los
contenedores ubicados en:

Edificio 4, tercer piso

8:00 a 18:00 h

- Edificio Administrativo de Preparatoria

- Cafeteria UNIVA

«Ingreso al CEDEFI

« Oficina de CERSU Buct” ¢
4305 Edificio 4, tercer piso. A

Alimentos con los que
puedes ayudar

Frijol - Arroz -

Iniciativa en o mA
As i ion: vinculacién con la: ’r "'b - .
Nllas 'r:form%c'of" 2D Mas informacién:
ASOCIACION DE DISTROFIA
e %a-l"; . e MUSCULARDE OCCDENTEA 33 3134 0800, Exts. 2535 y 2541
rodolfo.torres@univa.mx rodolfo.torres@univa.mx

olga.alonso@univa.mx a8
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Cro uetag
dpara canes y felinos

en situacion de calle

Lo recaudado se entregara a organizaciones civiles
defensoras de animales.

CERSU [@unIvA

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNI

CAMPANA

Acopio de
residuos electronicos

La UNIVA en colaboracion con REINICIA EL CICLO.

Residuos que no se aceptaran:

Recepcién de donativos: u 25 y 2 6 * Cartuchos de impresora
9 de septiembre al 31 de octubre 2024 septiembre 2024 » Téner
« Ldmparas fluorescentes
Oficina 4305
Edificio 4, tercer piso 9:00 a 18:00 h *Se aceptan focos ahorradores
8:00a218:00h | M S5i6n 3016 (que no estén quebrados),

Edificio 3, planta baja y electrodomésticos

Mas informacion:
33 3134 0800, Exts. 2535 y 2541
rodolfo.torres@univa.mx

olga.alonso@univa.mx

Mas informacion:

33 3134 0800, Exts. 2535 y 2541
rodolfo.torres@univa.mx
olga.alonso@univa.mx




CERSU | @uUNIVA CERSU = guniva

@ 9, Donacién Milagros
Recicla tu papel g

CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVA

CAMPANA: DONA TUS ZAPATOS H
—Para nifias y nifios de la l%

Sierra Purépecha

Iniciativa social en diferentes comunidades @
de México y América Latina. RETIRA

9:00 a 14:00 h
y de 16:00 a 18:00 h

Planta baja edificios:

Zapatos usados 1 (prepa) 2, 3, 4 y 5 (licenciaturas)

1:1119 de noviembre 2024 ppgrﬂiggwa
=11 24 de enero 2025

Puedes traer:

<&
Planta baja de: <> « Carpetas
Edificio 4 REPARA
Edificio Administrativo Prepa Pl .. ool :\l—/lcc))l'aaztke)lsa{]jglletos \
. . | | segurate | '
9:00 a 14:00 h y de 16:00 a 18:00 h que se encuentren Cuad
buen estado . L'Ea ernos
o Libros
Importante: s Revistas
Ordenar los pares de calzado en una bolsa Acierid
y, con un marcador, escribir si es para nifa o nino, sAgencas
asi como el niUmero de calzado. REGALA « Periodico
Sonrisas_ -Tlckgts 0 CION -
aninasy nifos g  Archivo muerto MILAGROS M4s informacién:

33 3134 0800, Exts. 2535y 2541

rodolfo.torres@univa.mx
ECOPLANET olga.alonso@univa.mx



Numeralia CERSU (2023-2025)

* Vinculacion activa con mas de 350 organizaciones civiles vy
comunidades

* Mas de 5,230 estudiantes participantes
* Mas de 1,670 Alumni participantes

* Sede de mas de 25 magno eventos en materia de politicas publicas,
derechos humanos y no discriminacion, y de cuidado del medio
ambiente, en vinculacion estratégica con instancias clave de |la agenda

publica.

* Mas de 90 foros, conferencias, talleres para generar una cultura de
sostenibilidad



Numeralia CERSU (2023-2025)

* Mas de 24 bazares, tenderetes y ferias con emprendimientos
amigables con el medio ambiente y comunidades historicamente
discriminadas para alentar una economia solidaria y difusion de
causas.

* En 2025 CERSU recibio el reconocimiento como “uno de los mejores
proyectos de vinculacion universitaria” dentro del Galardon Manuel
Lopez Cotilla que entrega JALTEC y la asociacion Pro-México.



Representaciones institucionales

* Red de Responsabilidad Social Universitaria de la ODUCAL

* Comité de Responsabilidad Social Universitaria de la ANUIES
* Comision Nacional de Derechos Humanos

* Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco

 Comité para el Fomento y la Participacion de OSC del Estado de
Jalisco

* Didlogo Nacional para la Paz / Red Estatal para la Paz Jalisco

e Gobierno del Estado: IEPC Jalisco, SISEMH, SSAS, Subsecretaria de
Derechos Humanos, DIF Jalisco, SIPINNA



CERSU

CENTRO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVA

Mtra. Olga Alonso Hurtado
olga.alonso@univa.mx / ext.2541

Mtro. Rodolfo Carlos Torres Gutiérrez
rodolfo.torres@univa.mx / ext.2535 /3314-42-0137

Aula 4305, edificio IV, tercer piso
Universidad del Valle de Atemajac Campus Guadalajara
Av. Tepeyac #4800 Fracc. Prados Tepeyac, Zapopan, Jalisco
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