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INTRODUCCION

Con este documento, aspirante a presentar a la comunidad universitaria del Sistema
UNIVA, cémo, mediante acciones que fomentan el desarrollo y el bienestar integral, se
concibe y realiza la formacién integral en nuestra universidad, a partir de los documentos

institucionales y los procesos que se llevan a cabo.

La Universidad del Valle de Atemajac, nace con la idea de “formar integralmente para la
blsqueda, la creatividad y la trascendencia” (IDEARIO, 1979, citado en UNIVA, 2016, p. 5)
y con el propdsito de ser “una Universidad coherente: consciente de su tiempo y del reto
del futuro” (IDEARIO, 1979, p. 3) “asumimos la responsabilidad de cuidar la centralidad de

la persona, su bienestar integral, social y ambiental” (Ramirez Yanez, 2023, p. 5).

Por eso, en su Plan Institucional de Desarrollo 2021 - 2025 (UNIVA, 2021), integra los
ejes estratégicos de Desarrollo Universitario y Formacién Integral, que trazan la
interdisciplinariedad y la gestion de una oferta académica que atienda las tendencias

educativas.

Nuestra sociedad cambia rapidamente y necesitamos actualizaciéon constante para
establecer las bases necesarias y sélidas que daran respuesta a lo que espera la Iglesia y
la Universidad, buscando tener sentido de identidad y colaboracién para caminar hacia un
mismo ideal: fortalecer la dignidad humana, el bien comdn y el cuidado de la casa comin

desde la cosmovisién cristiana.
Elinterés de esta guia es ofrecer la base necesaria que origine la creatividad y la adaptacién

a situaciones concretas, y fortalecer el potencial de las dreas de Desarrollo y Bienestar
Integral del Sistema UNIVA.
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LA FORMACION INTEGRAL EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

1. LA IDENTIDAD UNIVA

Nuestra identidad catélica como Universidad se constituye por nuestro Ser, Quehacer
y por el horizonte que pretendemos forjar. Lo que creemos, lo que pensamos y lo que
hacemos, lo desarrollamos caminando hacia una meta que, iluminada por Jesucristo,

Sefior de la historia, muestra nuestro destino educativo.

Nuestro Ser Universidad nos identifica como un conjunto de personas y de saberes en
didlogo en un mismo espacio, y nuestro Ser Catdlico representa nuestra opcién por la
universalidad. Queremos ser una institucion abierta a las diferentes visiones, enfoques y
paradigmas religiosos, cientificos, tecnoldgicos y artisticos que estén en la bdsqueda de
la verdad (UNIVA, 2016, p. 9).

1.1 La Universidad Catélica

La creacién académica mas importante que en el medievo se origina es la universidad,
teniendo en cuenta que desde el siglo XllI: a) nace bajo el impulso de la Iglesia; b) gozan
de caracter auténomo; c) la idea de cristiandad propia de esta época facilita la unidad
espiritual; d) tenian trascendencia politica; e) estaban sujetas a los medios técnicos de la
época; f) responden a una configuracién corporativa, y g) tenian un espiritu unitario, se
ensefaban las diferentes ramas del saber con una concepcién arménica del universo. La
tarea y misién de la universidad catdlica del siglo XIX, seré la integracién de todos los
objetos del saber, al igual que lo fueron en las universidades medievales (Martinez Arrona,
2017).

A la Universidad Catolica la va a definir su origen y también la forma juridica que adopte,
el Cédigo de Derecho Canédnico (1983) y la Constitucién Apostélica Ex Corde Ecclesiae
[ECE] de Juan Pablo Il (1990).

I'NDICE\f
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La Constitucion Apostélica Ex Corde Ecclesiae, fue
promulgada el 15 de agosto de 1990 por el Papa Juan
Pablo Il, fruto de estudios y consultas con expertos en
el tema, de diversas partes del mundo, consolidando
la orientacién catdlica de las universidades que se

definian como de inspiracion cristiana.

Ya desde el Concilio Vaticano Il, se habia sefialado
como finalidad de la educacién catdlica el hacer que

se logre:

Una presencia, por asi decir, publica, continua
y universal del pensamiento cristiano en todo
esfuerzo tendiente a promover la cultura superior
y, también, a formar a todos los estudiantes de
manera que lleguen a ser hombres insignes
por el saber, preparados para desempefar
funciones de responsabilidad en la sociedad y a

testimoniar su fe ante el mundo (GE, 12).

El documento define a la Universidad Catdlica como
una comunidad académica, que, de modo riguroso
y critico, contribuye a la tutela y desarrollo de la
dignidad humana y de la herencia cultural mediante
la investigacién, la ensefianza y los diversos servicios
ofrecidos a las comunidades locales, nacionales e

internacionales.

Segun el nimero 13 de la Ex Corde Ecclesiae, marca
que el objetivo de una Universidad Catdlica debe
garantizar de forma institucional una presencia
cristiana en el mundo universitario frente a los grandes
problemas de la sociedad y de la cultura, debe reunir

cuatro requisitos:

* Una inspiracion cristiana por parte, no sélo de
cada miembro, sino también de la Comunidad

Universitaria como tal.

e Una reflexién continua a la luz de la fe catdlica,
sobre el creciente tesoro del saber humano, al
que trata de ofrecer una contribucién con las

propias investigaciones.

e La fidelidad al mensaje cristiano tal como es

presentado por la Iglesia.

* El esfuerzo institucional al servicio del pueblo de
Dios y de la familia humana en su itinerario hacia
aquel objetivo trascendente que da sentido a la

vida.

En una palabra, siendo al mismo tiempo Universidad
y Catdlica, debe ser simultdneamente una comunidad
de estudiosos, que representan diversos campos del
saber humano, y una institucién académica, en la que

el catolicismo esta presente de manera vital.

fNDICE\



8 LA FORMACION INTEGRAL EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

Sin embargo, el cumplimiento de estos requisitos
no basta, ya que la constitucion menciona también
que la Universidad Catdlica, es aquella que esta
vinculada a la Iglesia o por el trémite de un formal
vinculo constitutivo o estatutario, o en virtud de
un compromiso institucional asumido por sus
responsables. El canon 808 del Cédigo de Derecho
Candnico precisa: “ninguna universidad, aunque
sea de hecho catdlica, use el titulo o nombre de
universidad catdélica, sin el consentimiento de la

competente autoridad eclesidstica”.

El art. 3 de la Constitucion Apostélica Ex Corde
Ecclesiae, especifica quién erige o aprueba una
Universidad Catodlica. Son aprobadas o erigidas por la
Santa Sede, por una Conferencia Episcopal o por otra
Asamblea de la Jerarquia Catélica (como el sinodo de
los Obispos de las Iglesias Orientales Catdlicas), o por

un Obispo diocesano.

La Universidad del Valle de Atemajac, desde su origen
y en su creciente desarrollo, ha estado vinculada
a la vida diocesana de Guadalajara y ha recibido
en decreto, de acuerdo con el Cédigo de Derecho
Canodnico (815 - 821), y en concordancia con las normas
de la Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae del
Papa Juan Pablo Il, del 15 de agosto de 1990, que

queda erigida como Universidad Catolica, con los

derechos y obligaciones que esto conlleva, firmado
por el Arzobispo de Guadalajara el Sr. Cardenal Juan

Sandoval lAiguez, el 1 de mayo de 2005.

1.2 El Ser persona desde la filosofia UNIVA

“Entendemos al ser humano como un todo integro
e inmortal, con un cuerpo en referencia directa a su
espiritu, acorde al proyecto divino: creado a imagen
de Dios hombre y mujer (Gn, 1), con capacidad para
conocer y amar a su creador y al préjimo como a si
mismo (GS, 19; CIC, 27; Mc, 12)" (UNIVA, 2016, p.
13), que por su individualidad es idéntico a si mismo
y diferente a los demas, que con su inteligencia y
libertad participa en la construcciéon del mundo, para

intentar ser la mejor versién de uno mismo.

“Aceptamos a un serhumano “...inteligenciay corazén:
material y espiritual, individual y social, inmanente y
trascendente; preocupado por el quehacer temporal”
(IDEARIO, 1979, citado en UNIVA, 2016, p. 13).

El ser humano, como todo ser vivo, no es un
agregado de elementos yuxtapuestos, es un
todo integrado que constituye un suprasistema

dindmico, formado por muchos subsistemas

fNDICE\\»
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perfectamente coordinados: el subsistema
fisico, el quimico, el fisico, el psicolégico, el

social, el cultural, el ético-moral y el espiritual.

Todos juntos e integrados constituyen la
personalidad (Martinez Miguélez, 2009, pp. 119-
120).

"Concebimos a la persona como un ser que se
auto realiza, constituido por una interioridad,
que no olvida su destino eterno como meta
definitiva (UNIVA, 2004), con la firme esperanza
de llegar a cumplir su cometido y alcanzar lo

que estd llamado a ser y hacer.

Comprendemos al ser humano como un ser
histérico, consciente y atento a la realidad que le
interpelayante la cualasume suresponsabilidad,
convencido de que el desarrollo y el progreso
cimentados en el humanismo cristiano son el
mejor de los caminos para lograr la fraternidad,

la colaboracién y la paz.

Entendemos al ser humano capaz de pensar
por si mismo, de desarrollar una visién de la
existencia humana y una blsqueda del sentido
Ultimo de la vida, y que tiene como destino

“eliminar de nuestro universo la miseria, la

ignorancia, el egoismo, la desigualdad, el
sufrimiento y la muerte” (IDEARIO, 1979).

Aceptamos que la persona es el origen,
centro y fin de la cultura; es un ser en
proceso de humanizacién, de transformacion
y de crecimiento integral. Capaz de auto
comprenderse y entender a los demés, con

inteligencia, conciencia y sabiduria.

“Queremos un hombre que ame la materia,
pero que no se reduzca a ella... que cultive
su cuerpo..., que valore a todo ser humano...,
que busque la belleza, la verdad, la bondad y la
justicia” (IDEARIO, 1979).

Entendemos a la persona, hombre y mujer,
como un ser complejo, con la potencialidad
para desarrollar sus capacidades que le ayuden
a entrar en contacto con el Creador, contemplar
las maravillas de la naturaleza y expresar su
fortaleza fisica, psiquica, espiritual y emotiva,
a través de la competitividad del deporte y la
belleza estética de las artes en sus diferentes

manifestaciones.

Creemos desde el Magisterio de la Iglesia

“que la libertad y dignidad de la persona

fNDICE\
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son exigencias irrenunciables 'y principio
fundamental de la formacién humana” (UNIVA,
2004). Subrayamos el valor irreductible de la
persona sobre cualquier otro valor, que no se
liquida con la disolucién de su naturaleza, ni se
reduce al egoismo individualista, ni al anonimato
colectivista; por eso nos comprometemos
con una educacién al servicio de la persona,
ayudandole a descubrir su lugar especial en el
cosmos, en la sociedad y en la Tierra (UNIVA,
2016, p. 13).

1.3 La Comunidad Universitaria

formar una comunidad auténticamente humana,
animada por el espiritu de Cristo. La fuente de su
unidad deriva de su comuin consagracién a la verdad,
de la idéntica vision de la dignidad humana 'y, en dltimo
andlisis, de la persona y del mensaje de Cristo que da a

la Institucion su caracter distintivo” (ECE, 21).

La comunidad universitaria estd conformada por los
estudiantes, los docentes, el personal administrativo y
el de servicios, asi como la comunidad de Alumni y los

padres de familia.

I'NDICE\f



LA FORMACION INTEGRAL EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC 1

2. LA FORMACION INTEGRAL EN LA UNIVA

2.1 Importancia de la Formacién Integral

El proyecto académico de la UNIVA esta claramente
orientado a hacer vida de manera concreta la
formacion integral de los futuros egresados, en orden
a que su labor trascienda el solo servicio profesional,
hacia el servicio entendido en los términos de la
vivencia cristiana en el mundo. Esta formacién incluye
el cuidado del bienestar y la promocién de valores
(bienestar integral), la incidencia social comunitaria
(responsabilidad social) y la promocién de la identidad
catdlica (presencia cristiana universitaria) en todos
sus espacios y momentos que vive la Comunidad
universitaria (UNIVA, 2023).

Por su parte, la ANUIES, “al hablar de formacion
integral el concepto nos remite a una idea de procesos
educativos que toman en cuenta y perciben a los
sujetos en su totalidad ubicando y considerando sus
emociones, intelecto, afecto, razén, valores, aptitudes
y actitudes con una visién holistica y multidimensional
delserhumano” (Asociacién Nacionalde Universidades
e Instituciones de Educacion Superior [ANUIES], 2004,
p. 34). Este organismo pone énfasis en la necesidad de
involucrar todas las dimensiones mencionadas en los
procesos de aprendizaje y de rescatar la experiencia
de los sujetos ya que lo significativo de la experiencia

es lo que favorece el aprendizaje.

La Federacién de Instituciones Mexicanas Particulares
para la Educaciéon Superior (FIMPES), destaca la
importancia de que cada institucién debe incluir un
determinado numero de créditos o su equivalente
curricular (independientemente de que tengan valor
curricular o sean actividades extracurriculares), para
asegurar la formacién general e integral de sus

estudiantes.

Esinnegable que las Universidades deben contemplar
en su curricula contenidos encaminados al desarrollo
cognitivo, cultural, afectivo y profesional, con la
finalidad de formar personas comprometidas con su

realidad y con el desarrollo de la humanidad.

Por su parte, los Comités interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), resaltan
la importancia de la formacién integral a través de las
denominadas competencias genéricas, que abarcan

actitudes y valores, ademés de conocimientos.

Més concretamente, las universidades catdlicas
deben contemplar el aspecto de la formacién integral
en su caracter de buscadoras de la verdad en todos
los campos del conocimiento, uniendo fe y razén,
como centro privilegiado en donde se cultiva el saber
y se desarrolla el ser en un equilibrio que permita el

crecimiento completo de la persona.
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2.2 Intencionalidad de la formacién

integral en UNIVA

En la Universidad del Valle de Atemajac, entendemos
la formacién integral como aquella que atiende todas
las dimensiones del estudiante (fisica, psiquica, social
y valoral) a fin de fortalecer en él las competencias
pory para la vida encaminadas a la promocién del ser

humano hacia la trascendencia.

Convencidos de que el conocimiento con sabiduria

construye y dignifica al ser humano y lo lleva a una

formacioén integral y al crecimiento que lo hace ser
mejor persona, la cual solo puede ser realidad si
incluye a “Dios como principio y fin de toda sabiduria
y todo ser” (IDEARIO, 1979, citado por UNIVA, 2016,
p. 10), la formacién que ofrece la UNIVA implica una
perspectiva educativa intencionada y orientada desde
el curriculum a la formacién de la persona como lo

concebimos desde nuestra filosofia.

Asi,buscamosdesarrollarentodosnuestrosestudiantes
competencias enfocadas al fortalecimiento de su ser

persona, ser social, ser académico y ser profesional.

Perfil de Egreso Institucional

. Cuidado y promocion del bienestar fisico, Dimension
mental y espiritual de las personas. personal

. Cuidado del medio ambiente.

. Conocimiento  del mensaje cristiano-
catolico.

. Gestién  de la informacién utilizando @

tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

. Formacién autogestiva y permanente, Dlme,r‘S[on
pensamiento critico y creativo. académica
. Comunicacion efectiva en su lengua nativay

en un segundo idioma.

Dimensiéon
profesional

Compromiso ético-profesional.
Visién del trabajo como una forma de
realizacion personal y de transformacion de
la cultura.

. Comunicacién asertiva y trabajo en equipos
interdisciplinarios.

. Respeto y promocién de la dignidad del Ser
Humano.
Dimension . Reconocimiento de la multiculturalidad y
social respeto por las diferencias.
. Promocion de la democracia, la justicia, la

\ solidaridad y el bien comun.

Nota. Las competencias del perfil se agrupan en cuatro areas: como individuo, en su relacién con la sociedad, su desempefio universitario
y su desarrollo como profesional. Estas dimensiones se delinean y definen en cada nivel educativo y, junto con los objetivos de formacion,
contribuyen al disefio de programas educativos en diversas modalidades (UNIVA, 2023, p. 22).

“Sélo el conocimiento que construye y dignifica al ser humano tiene cabida en nuestras aulas” (UNIVA, 1998, citado

por UNIVA, 2016, p. 10).
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2.3 El Desarrollo Integral

El Desarrollo Integral es un proceso que se logra
a través del conjunto coordinado de acciones
politicas, sociales y econémicas, que se fundan en
la promocién de la dignidad personal, la solidaridad
y la subsidiariedad para mejorar las condiciones
de desarrollo pleno de las personas y las familias,
contribuyendo a un clima social y humano de confianza
mutua con especial atencién a la situacion de los
problemas de aquellos que tienen menor posibilidad
de acceso a los beneficios de la modernidad, en un
ambiente que proteja el habitat y en una dimensién
que también los asegure para las generaciones futuras

(La Promocion del Desarrollo Integral, s.f.).

Elserhumanodebeformarse entodassusdimensiones,
reconociendo y considerando sus aspectos fisico,
psiquico, espiritual, social, cultural e histérico, para asi

desarrolla todas sus posibilidades.

La universidad tiene por vocacion preparar y formar
seres humanos con excelencia, no sélo para ser
productivos econémicamente, sino para desarrollar
competencias que le permitan un equilibrio entre
lo intelectual, lo fisico y lo espiritual, asi como su

dimensién social, ecolégica y politica.

Para que exista un desarrollo humano integral, existe
una propuesta, donde la universidad asume de
manera solidaria y responde de manera creativa e
intencionada con proyectos destinados a promover
el desarrollo humano y profesional de la Comunidad

Universitaria.

2.4 El Bienestar integral

Del mismo modo como la universidad tiene la vocacién
de propiciar la formacién integral de los estudiantes,
ha de ser consciente de su importancia en el desarrollo
de su comunidad. La instituciéon ha de convertirse
en un espacio en el que los estudiantes puedan
desarrollarse integralmente en todas las dimensiones
de su ser, para ello ha de ofrecer recursos que hagan

posible este estado de bienestar.

En términos generales, se puede definir el Bienestar
integral como “aquel estado que favorece el desarrollo
del ser humano en todas sus dimensiones: fisica,

emocional, cognitiva y espiritual” (Espinoza, 2024).

Es decir que, aplicado a la educacién superior, el
bienestar integral se refiere al estado de confort fisico,
mental, social y espiritual que los estudiantes pueden

experimentar. Alcanzar este estado de bienestar
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14 LA FORMACION INTEGRAL EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

es esencial para los estudiantes ya que les permite

alcanzar su méximo potencial académico y personal.

La UNIVA promueve el bienestar integral a través
de una variedad de servicios, programas, medios y
actividades, como el acompafiamiento espiritual y
psicolégico, las actividades paracadémicas (como
los talleres deportivos y culturales), extracurriculares
(como los grupos representativos de cultura y las
selecciones deportivas) y las acciones de compromiso

comunitario y responsabilidad social.
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3. MATERIAS INSTITUCIONALES

La Universidad del Valle de Atemajac, tiene como misién “Incidir en la sociedad, formando personas integras
en lo humano y lo profesional, que sean lideres con espiritu de servicio, comprometidos con el bien comun y el

desarrollo sostenible, conforme a nuestra identidad catélica” (UNIVA, 2021, p. 33).

Nuestra Universidad educa para propiciar la trascendencia del Ser mediante el didlogo, la reflexion de los
acontecimientos sociales y humanos; el desarrollo de habilidades y competencias en los que se promuevan los
valores de solidaridad, justicia, equidad, busqueda continua de la construccién de la verdad para revalorar y

transformar la humanidad.

Esta misién educativa se ve inmersa en su Modelo Curricular Integrado, que describe un acervo de asignaturas que
conllevan a esta formacion integral y que generan en los estudiantes la identidad ante nuestra comunidad de ser
una Universidad Catdlica respondiendo a los valores acordes a su Filosofia Institucional. En este se describen las
unidades de aprendizaje (asignaturas) institucionales y su ubicacién en los diversos planes de estudio y modalidades

de operacioén vigentes.
El Modelo Curricular Integrado 2023, plan 7 escolarizado, tiene como objetivo general:

Proporcionar los elementos que logren en el egresado el perfil institucional UNIVA, caracterizado por una
formacién por y para la vida, que les permita realizarse social y profesionalmente ofreciéndoles valores
agregados para un buen desempefio, desarrollando la responsabilidad por la calidad de sus servicios y la

necesidad de mantenerse en un proceso de mejora continua (UNIVA, 2023).
El curriculum institucional vigente incluye 13 unidades de aprendizaje, en cuatro dimensiones académicas

que conforman una visién integral del ser humano, desde su desarrollo personal que se proyecta en su vida

académica, social y profesional.
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16 LA FORMACION INTEGRAL EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE ATEMAJAC

DIMENSION

PERSONAL

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Antropologia filoséfica

Etica

Desarrollo fisico y artistico | y Il
Introduccién al pensamiento cristiano

ACADEMICA

Autogestion del aprendizaje

Gestion del conocimiento y la informacion
Taller de habilidades comunicativas
Lengua extranjera (inglés) 6 niveles

SOCIAL

Desarrollo integral y compromiso social
Servicio social

PROFESIONAL

Précticas de intervencion profesional
Taller de insercién laboral

Gestién de proyectos

Taller de gestion de proyectos

Ademasdel desarrollo cultural y deportivo, son materias que abonan la reflexién filoséfica, teolégicay comunicativas,

el desarrollo de habilidades autogestoras y de gestiéon de proyectos y la adquisicién de un segundo idioma. El

desarrollo de habilidades blandas y competencias globales. Una formacién por y para la vida que les permita

realizarse social y profesionalmente (Modelo Curricular Integrado, 2023).
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4. PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CATOLICA

4.1 Misidn de la universidad catdlica en la
formacioén integral

El Papa Juan Pablo Il sefiala en la Constitucién
Apostdlica sobre las Universidades Catdlicas (Ex
Corde Eccesiae) que “la Universidad Catdlica se
distingue por su libre busqueda de toda la verdad
acerca de la naturaleza, del hombre y de Dios" (ECE,
4).

Esa blsqueda solamente puede realizarse en un
contexto educativo que forme a los jovenes en los
ambitos del saber demandados por la sociedad, pero
también como seres humanos responsables, capaces
de poner sus conocimientos al servicio de los demas,

con una visién integral de la persona.

El documento define la responsabilidad que toda
Universidad tiene, pero mas aun la Universidad
Catdlica “su inspiracion cristiana le permite incluir en
su bldsqueda, la dimensién moral, espiritual y religiosa,
y valorar las conquistas de la ciencia y de la tecnologia
en la perspectiva total de la persona humana” (ECE,
7).

La Universidad Catdlica estd llamada a “... ser
instrumento cada vez mas eficaz de progreso cultural
tanto para las personas como para la sociedad” (ECE,

32). Debe formar y encaminar su trabajo investigativo

al estudio de los problemas contemporaneos, cuya
gravedad exige la participacion de hombres y mujeres
que entiendan su profesién como algo que va mas
alla de su campo del saber, y esto solo puede lograrse

con personas formadas integramente.

Es también misidon de la Universidad Catdlica, en la
formacién integral de sus estudiantes, propiciar la
evaluacion de los valores y normas que domina en la
sociedad y en la cultura de nuestros dias, con el fin
de poder “comunicar a la sociedad de hoy aquellos
principios éticos y religiosos que dan pleno significado
a la vida humana” (ECE, 33).

La promocion de la justicia social es otra
responsabilidad de la Universidad Catdlica, en la
que deben participar profesores y estudiantes,
contribuyendo al progreso y desarrollo de los
miembros mas necesitados de la sociedad. En esta
labor, la Universidad debe conjuntar el trabajo
colaborativo “entre lasdiversasdisciplinasacadémicas,
las cuales ofrecen ya su propia contribucién especifica

a la busqueda de soluciones” (ECE, 35).

También le compete, realizar el didlogo entre
pensamiento cristiano y ciencias modernas. Para
ello, requiere “personas especialmente competentes
en cada una de las disciplinas, dotadas de una

adecuada formacién teoldgica y capaces de afrontar
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las cuestiones epistemoldgicas a nivel de relaciones
entre fe y razén” (ECE, 46).

La Universidad Catdlica, entonces, no es solamente
formadora de profesionales sino de seres humanos
que saben integrar su ser, su hacer, su actuar, con un
compromiso como personas y como profesionistas
que requiere de un desarrollo completo, en todas las
dimensiones humanas, pero no con una percepcion

fragmentada sino unificada.

4.2 Acciones identitarias que fortalecen
estos procesos

Identidad Institucional

e Taller de identidad UNIVA: lugar donde
se fomenta el sentido de pertenencia e
identificacidon con los valores UNIVA, mediante
actividades de reflexién, esparcimiento y

convivencia.

* Jornada de identidad UNIVA: Espacio donde se
fortalece la identidad institucional del personal
docente, administrativo y de servicios, a través
del encuentro con los compaferos y mediante

actividades de integracion.

* Accionesy espacios de formacién: capacitacion
de los miembros de la comunidad universitaria,
facilitando el conocimiento, la integracién, la
participacion, la colaboracién y el intercambio

integral de contenidos.
Identidad Catélica

® Diplomado de teologia: espacio de formacién
teolégica para la comunidad universitaria,
donde se conoce y reflexiona el significado de

la fe cristiana.

e UNIVA en estado de misién: etapa de
preparacién litdrgica para la pascua, mediante
un espacio que propicie la reflexion personal,
grupal y la participacién en las celebraciones
de la Semana Santa, con un programa que
incluya una serie de actividades, como son: la
celebracién del miércoles de ceniza, ejercicios

espirituales, las misiones, etc.

* Advientoy navidad UNIVA: etapas litirgicas que
nos ayudan a preparar las celebraciones por el
nacimiento de Cristo, a través de catequesis y
signos, como lo es la puesta y bendicién del

nacimiento, etc.
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Vinculacién.

Conferencias: espacios de didlogo, de
discusién, intercambio donde se debate un

tema especifico.

Convenios marco con las didcesis: es el acuerdo
de colaboraciéon entre la UNIVA y la didcesis a la
que pertenece cada campus, mediante el cual
se desarrollan proyectos de accién conjunta y

mutuo beneficio.

Colaboracion con las comisiones diocesanas:
es el espacio propicio para el trabajo
colaborativocon las distintas instancias de las

didcesis.

Acompafiamiento Espiritual.

Celebraciones liturgicas: aquellos signos
sensibles donde se significa y se realiza la
santificaciéon del hombre, sobre todo, en la
eucaristia, los sacramentos, en la oracién y la
catequesis que nos introducen al misterio de

Cristo.

e Atencion espiritual: es la ayuda que se ofrece al

préjimo en el discernimiento del plan de Dios

sobre su vida.

Momentos significativos para la oracion y la
reflexion teolégico espiritual: acciones que
coadyuven al encuentro y la comunicacién con

Dios.

Existen otras actividades que se pueden llevar
a cabo en algunos campus y que abonan al
acompafhamiento espiritual, por ejemplo: la
preparacion pre-sacramental, que consiste
en la ensefianza de la doctrina cristiana, dada
generalmente de modo orgénico y sistematico
con miras a iniciarlos en la plenitud de la vida

cristiana.
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5. BIENESTAR FiISICO, EMOCIONAL Y SU CONVERGENCIA CON EL ARTE

ParalaUNIVA, la creatividad juega un papelimportante
para su ser y quehacer, ya que -como lo indica la
Constitucién Apostélica de Juan Pablo Il que rige a
las Universidades Catolicas- la universidad es “un
centro incomparable de creatividad y de irradiacién
del saber para el bien de la humanidad” (ECE, 1)
en el que ademas, se establece que “Jesucristo,
nuestro Salvador, ofrece su luz y su esperanza a todos
aquellos que cultivan las ciencias, las artes, las letras
y los numerosos campos desarrollados por la cultura

moderna” (ECE, 1).

Por lo que es nuestra tarea como Universidad Catélica,
brindar las herramientas necesarias para que la

comunidad estudiantil pueda cultivar estos aspectos.

El desarrollo integral toma un mayor sentido con la
Reforma al Articulo Tercero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, donde se especifica
que la educacién “serd integral, educard para la
vida, para desarrollar en las personas capacidades
cognitivas, socioemocionales y fisicas que les
permitan alcanzar su bienestar” (Decreto por el que

se reforman, 2019).

El modelo curricular de la Nueva Escuela Mexicana
promueve que los jévenes sean protagonistas para
la transformacién social, con capacidad creativa y

pensamiento critico.

En cuanto a los planes y programas de estudio, la Ley
General de Educacién (2024), en su Articulo 22, insta
a favorecer "el desarrollo integral y gradual de los
educandos” y a contemplar, entre otros aspectos, “la
promocion de estilos de vida saludablesy la educacién
para la salud” (Articulo 30, fr. VIII).

La UNIVA, comprometida con la educacién de sus
estudiantes y su bienestar, coadyuva en la formacién
integral por medio de programas y servicios que
les permiten mejorar sus condiciones de vida
y aprendizaje, desarrollar habilidades y habitos
personales, cuidar su desarrollo fisico y emocional y
estimular sus capacidades creativas por medio del arte
y la cultura, asi como, propiciar el autoconocimiento y

la gestidén de emociones.

5.1 Acciones identitarias que fortalecen
estos procesos

UNIVA contribuye al desarrollo cognitivo, sensorial
y fisico de la persona, fomenta el habito de la
disciplina y promueve los valores de compromiso,
responsabilidad y respeto, favoreciendo el bienestar
integral de los integrantes de la comunidad con las

siguientes acciones o espacios:
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Bienestar emocional:

Orientacién personalizada con un profesional
de la Psicologia, quien le ayudara a visualizar
alternativas, cuando los estudiantes se
encuentran en una situacién que consideran
conflictiva o importante de atender y que
estd ocasionando alteraciones académicas,
emocionales y/o relacionales, como pueden
ser: ruptura en la relacion de noviazgo,
problemas de comunicacién o limites con los
padres, conflictos con compafieros, maestros
o autoridades, confusién en el proyecto de
vida, crisis en su proceso evolutivo, consumo
de sustancias (tabaco, alcohol, drogas, etc.),

problemas de reprobacioén, etc.

Intervenciéon en crisis, como respuesta a la
realidad en la que los individuos estamos
expuestos a crisis caracterizadas por un
desorden emocional, perturbacién y sensacién
de incapacidad para afrontar problematicas,
UNIVA cuenta con un equipo interdisciplinario

de profesionales que apoyan en esos casos.

Bienestar fisico y convergencia con el arte:

Actividades deportivas y artisticas, en las

que el estudiante, como parte de su plan

de estudios, cursa la materia de “Desarrollo
Fisico y Artistico”, en la que pueden elegir una
actividad con orientacién cultural o deportiva
conforme a sus gustos, intereses y horarios.
Si el estudiante domina la disciplina y la
practica en modalidad de alto rendimiento,
puede integrarse a los grupos representativos
culturales o  selecciones  deportivas,
participando en diversos eventos y torneos,
tanto a nivel externo como interno. Ademas,
de poder participar por becas, ya que formar
parte de un Representativo o Seleccién, es el
primer paso para tramitar una Beca Cultural o

Deportiva.

Se realizan actividades culturales y deportivas
que aportan a la difusién cultural o deportiva
y se convierten en promotoras del talento de

nuestra comunidad.

Fomento de la identidad y pertenencia:

Eventos que promueven la vida estudiantil
como los festejos del Dia del Estudiante, una
actividad que agradece a los estudiantes por
ser parte de la Institucién y favorece la sana

convivencia, entre otros.
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* La Semana UNIVA, que consolida el trabajo
colaborativo de todos los campus al desarrollar
actividades recreativas de manera simultdnea,

homologada y compartida a nivel sistema.
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6. RESPONSABILIDAD SocIiAL UNIVERSITARIA

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es
fundamental en los procesos de formacién integral
de la institucion, ya que ademés de generar
espacios de aprendizaje para el estudio desde
entornos y necesidades reales, permite que toda la
comunidad universitaria integrada por docentes,
personal administrativo y de servicios, egresados y
aliados estratégicos, puedan sumarse en la atencién
de distintas problematicas de orden social vy

medioambiental.

La Responsabilidad Social Universitaria es concebida

comao:

Una politica de gestiéon de la calidad ética
de la Universidad. Dicha politica toma en
consideracion la  misiédn universitaria, sus
valores y el compromiso social mediante la
transparencia y la participacion de toda la
comunidad universitaria y los multiples actores
sociales interesados en el buen desempefio
universitario. Es una estrategia que actlda en
favor de la Universidad y del entorno del que
forma parte y que refuerzan el papel de esta
como agente social (Revilla Saavedra, 2009,

como se cita en Pérez Dominguez, 2009, p. 3).

La Universidad del Valle de Atemajac forma parte de

la Red de Responsabilidad Social Universitaria de la

Organizacién de Universidades Catdlicas de América

Latina y el Caribe (ODUCAL, 2015), plataforma desde

la que destacamos los siguientes objetivos:
* Reconocer la  Responsabilidad  Social
Universitaria como un componente valioso de
la identidad de las universidades miembros
de la ODUCAL y una respuesta a su misién de
servicio a la Iglesia y a la sociedad.

® Promover actividades de vinculacion solidaria
de las universidades catdlicas asociadas y
su aporte al desarrollo social de los paises,
respetando las caracteristicas y necesidades
inherentes de cada institucion.

* Propiciar espacios para el estudio y la
investigacion sobre la Responsabilidad Social

Universitaria (p. 24).

Desde la Red de RSU de la ODUCAL (2024) se han
establecido cinco ejes tematicos en los que participa
la Universidad del Valle de Atemajac, y que guian las
acciones para fortalecer la responsabilidad social en la

institucion. Estos ejes son:

e Docencia e Investigacién aplicada en relacién
con las realidades territoriales

* Participacién y espacios de escucha estudiantil

* Capacitaciéon para el cuidado del medio

ambiente en los campus
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* Consumo responsable
* Enriquecimiento de la teoria de |a

Responsabilidad Social

La Responsabilidad Social Universitaria de las
Universidades Catdlicas debe apoyarse firmemente en
la Doctrina Social de la Iglesia Catdlica, considerando
también aquellos instrumentos clave como el Pacto
Educativo Global y la Agenda 2030 de Objetivos para
el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las

Naciones Unidas.

La Red de RSU de la ODUCAL (2024) sefiala que
la  Responsabilidad Social Universitaria puede
comprenderse de manera integral considerando tres

dimensiones:

e Dimension intersubjetiva. Hacia el cuidado de
si y de los otros de manera individual y social.
Somos y habitamos como comunidad de
personas.

e Dimensiéon  socioeconémica.  Distribucion
responsable de los bienes, hacia un desarrollo
sostenible material y espiritual. Una vida buena
en instituciones justas.

e Dimensiéon ecoldgica integral. Atencidn

responsable medioambiental. Cuidado de la

casa comun. Ecologia humana integral.

6.1. Acciones identitarias que fortalecen
estos procesos

Los ejes desde los que puede desarrollar acciones de
RSU son dos: a) Desarrollo Social y Derechos Humanos
y b) Cuidado del Medio Ambiente.

Las lineas generales que pueden conducir los

proyectos de la RSU, son las siguientes:
De Desarrollo Social y Derechos Humanos.

e Desarrollo de proyectos con organizaciones

civiles, comunidades e instituciones
especializadas en Responsabilidad social en la
que estén involucrados estudiantes, docentes
y personal administrativo y de servicios.
Algunos ejemplos pueden ser: atencion vy
acompafiamiento a Personas en condicién de
movilidad o refugiados, Personas en situacion
de calle, entre otros.

* Elaboracién de campanas para recaudar apoyos
en especie para comunidades y organizaciones
que lo necesitan, asi como en situaciones en
las que se presentan desastres naturales en la
nacion.

e Gestion de informacién para fortalecer una

cultura de derechos humanos e inclusion social.
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e Difusién de conferencias, talleres y actividades
formativas entre la comunidad universitaria en

materia de responsabilidad social.

e Establecimiento de convenios y acuerdos de
colaboracion entre la Universidad e instancias

clave en la materia.
Cuidado del Medio Ambiente.

e Vinculaciéon y seguimiento con instituciones
enfocadas en cuidado del medio ambiente,
sostenibilidad, cuidado de la biodiversidad y
Responsabilidad Social.
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GLOSARIO

Formacién integral: es aquella accién de la universidad que busca que los estudiantes puedan desarrollar
armoénicamente sus dotes fisicas, morales e intelectuales, adquieran un sentido mas perfecto de la responsabilidad

y un uso recto de la libertad, y se preparen a participar activamente en la vida social (CIC, cann. 795).

Bienestar integral: estado que favorece el desarrollo del ser humano en todas sus dimensiones: fisica, emocional,

cognitiva y espiritual.

Desarrollo integral: trabajo cotidiano, académico, personal, social, ambiental, cultural por condiciones de vida mas

humanas.
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